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REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GYUNTA COMUNALE - DELIB. N° 6 \@ :Q‘\‘

OGGETTO: Approvazione del disciplinare per le procedure di reclutamentc di pergonale ¢ per il
conferimento di incarichi di lavoro autonomo wecasionale, di collaborazione, di consulenza,
di studio o di ricerca, nelle socictia partecipate dal Comune di Napeli

Lt e ———

Il giorno ... “tvecsssenniinenns Bella residenza comunale convocata nei modi di legge si &'riunita la Giunta
comunale. Sida atte che sono presenti i seguenti n° % ...... Amministratori in carica:
SINDALCO: . : .
Luigi de MAGISTRIS TR
! ASSESSORI; .
f ' Tommaso SODANO . E’ . Alberio LUCARELLI . SRR
‘ Sergio D'ANGELO _® Salvatore PALMA b
; Luigi DE FALCO ? A Hﬂa;"i‘.ﬂ'ria PALMIERT - {,
L Arionella DI NOCERA ) < Enrico PANING <
' Arnna DONATT - 1 ASSENTE Gluseppina TOMMASIELL! . ASSENTE
. Marco ESPOSITO SN Barngrding TUCCILLO SESENTT

{Nota bene: Per gli assenti viene apposto, a fianeo del nominativo, il timbro “ASSENTE ™ per prescnti vienc apposta la letiera R

. c_\\ A o
Assume Iz Presidenza:. {15 WAL BN AL O\Q AR \R\
i <o
| Agsiste il Segretario del (‘omune--..céi..;\.... AK'P‘ < .‘:%‘I RSN % "“‘5 F e~ o
[ . i .

_ IL PRESIDENTE . ~ T (lﬁﬁ’
}_ constatata la legalila della riunione, invita la Giunta a tratiare I'argomento $egnato in a ’
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LA GIUNTA, su ptoposta deli® Assestore al Bilancio, Finanza e Programimazione

Premesso che:

il Comunc di Napoli detiene partecipazioni azionarie totalitarie o di maggioranza in mumerose
societd, delle quali si avvale per Perogazione di servizi ai cittadini, ovvero per il raggiungimenio
delle propric finalitd istiiuzionali e/o il persspuimento di obiettivi di interesse generale;

con Deliberazione n. 422 del 2 aprile 2009 la Giunta Comumale ha dettato gli indirizzi snlle
modalita di eserciziv del controNo analogo sulle socicta affidatarie dirette di scrvizi pubblici locali;

) :
Ia (yinnta Comunale, con Deliberazione n. 784 del 30 giugno 2011, ha stabilito ghi indirizzi iv tema
di contenimento dei costi di funzionamento delle societa e/fo orpanismi partecipati a maggioranza o
in modo totalitario dal Comune di Napoli;

Congsiderato che

con la Deliberazione di Giunta Comunale n. 784 del 30 giugno 2011, & stato, tra Ialtro, stabililo di
dare immediata altuazione, ove non ancora avvenulo, alle disposizioni di cui all*art. 18, commi 1 ¢
2. del D.L. 112/2008 e ss. mm, ji. in tema di modalita pubblicistiche di assunzione di eventuale
nuovo personale efo del conferimento di incarichi ¢ consulenze, prevedendo che detii atti saranno
adottati e/o adepuati alle previsioni di uno specifico Disciplinate riguardante l¢ procedure da poire
in essere, emanato dalfa Giunta Clomunale;

con la medesima deliberazione, la Giunta Comunale ha dato mandato al Direttore (Generale /o al
Dircttore Centrale Funzione Pubblica, di predisporre lo scherna del suddetto Disciplinare;

Ritenuto pcrtanto, di dover procedere all’approvazione del Disciplinare per le procedure di
reclutamento di personale e per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo occasionale, di
collaborazione, di consnlenza, di studio o di ticerca, nclle societa partecipate dal Comune di Napoli;

Acquiskti 1 pareri di regolarita tecnica resi ai sengl dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Ravvisati i motivi d'urgenza per 'esepuibilitd immediata del presente provvedimento i senst
dellart. 134, comma 4 del D. Lgs. 267/2000 ¢ ss.mm.ii.;

Visth
o il D Lgs. 267/2000 & ss.mmmi.ii.;
o o Statuto del Comune di Napoli;
o il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi

Gli allegati de]l presentc atto sone compost complessivamente da n. AQ  paginc,
progressivamente mumerate, & nc formano parte integrante ¢ sostanziale

Elenco alfegati:

Allegato 1: Disciplinace per le procedure di reclutamento di personale e per il conferimento di
incarichi di lavoro autonomo occasionale, di collaborazione, di consulenza, di studio o di ricerca,

nelle societd partecipate dal Comune di Napoli -
p P p GEREF
& 3[_-95:@'5&?
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! :  Lat parte narvativa, I fatti, gli aiti chtati, Ie dichiaraziemi ivi comprese sono vere ¢ fondate 8 quindi redaite dai Dirfgenti j

s ek

N [ I . -

soitoindicati sortn la propria responsabilita 1scrica, per cui sowa tale profilo, gli stessi dirigenti qui di seguite

sortoscrivong
L COORDINATORE I VICE DIRETTORE GENERALL;
DIPARTIMENTO SEGRETERIA GENERALRE Dn Isa Carmela @ fiele
. 550 Cinzia D 'Qriano ’ ' w&
'z/waf @c.o ‘
DELIBERA

approvare Uallegato Disciplinare per le procedure di reclutamento di personale ¢ per il
conferimento di incarichi di lavoro autonomo occasionale, di collaborazione, di consulenza, d1
studio o di ricerea, nelle societd partecipate dal Comune di Napoli;

demandare il compito di vigllare sul rispetto del Disciplinare approvato dal presente Atto
ali*Assessore con delega alle partecipate, nonche, per ogni singola societd, all’ Assessore
competente per materia; -

disporre 'imrcdiata trasmissione del pregente atto alle socie(d nelle quali i1 Comune di Napoli
detiene partecipazioni azionarie iotalitarie o di maggioranza, esercitando le funzioni di socio di
controlio efo il cosiddetto controllo analoge, cosi coms ifidividuate nella deliberazione delia Giunta
Comunale 1. 784 del 30/6/2011. '

dare atto che 1) presente provvedimento non comporta, né pér Vesercizio corrente né per quelli
futuri, irapegno di spesa afo diminuzione di entrate;

dichiarare la presente deliberazione immediatamente cscguibile ai sensi e per gh effetti dell’art.
134, comma 4 del D. Lgs. 267/2000 ¢ ss.mm.ii.

IL COORDINATORE . IL VICE DIRETTORE GENERALE
DIPARTIMENTO SEGRETERIA GENERALE Dotpssad Caring tele
thesa Cb%,j') ‘Oriano ' .
Qi

L*ASSESS

LA GIUNFASandgiore Palma
Gonzldeny Ty AT ik EW""# !.ﬂ wreenza provist dal'ard, 13
eoivn A, . K v e lnnsthialamany

QA Trarn Lwmennd af}atm.&\i

CAdesrealens dendo
cdnle b CSarninmLiont,
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N, 4('/ e ...DEL..S....{_./ ‘P/m”a AVENTE AD
OGGETTO: Approvazione del disciplinare per le procedure di reclutamento di personale ¢ per il
conferimento di incarichi di lavore autonomo occasionale, di collaborazione, di consulenza, di
studie o di ricerca, nelle societh partecipate dal Coroune di Napoli

COMUNE DI NAPOLL

1l Vice Direttore Generale ¢ il Coordinatore del Dipartimento Segreteria Generale csprireno, di sensi dellart.
49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, il seguente parere di regolarita 1ecnica ip ordine alla suddelta propost:

FAVOREVOLE -
IL COORDINATQRE L VICE DIRETTORE GENERALE
' DIPARTIMENTOQ SEGRETERIA Dot asoGarmela Migle
AGDL v GENERALE iV,

te.s5a Cinzia B Oriano | T
tee /T G2 s . :

Pervonnta al Servizio Comrallo SPese il ...oevverecinnnrnnn PIObocnrinanneneses s
1 Dirigente del Servizio di Ragioneria, csprime, ai sensi del’art. 49, comma 1, de] D. Lgs. 267/2000, i}

segiente parere di regolarit contabile in nrdine alla suddetta proposta:

AQbeeeenreeesoreerseemreeeasirirseas . |L RAGIONIERE GENERALE

ATTESTATO DI COPERTURA FINANZIARTA ED IMPEGNOQ CONTABILE

La somme di Lo eoreeevesaserm e v e eessines S viene prelevata dal Titolo. .. corvere B2,
Rubrica....... beerereaes Ko7 SOTUUUUPUOPINON y de} Bilancio 200.........,, che presenta
la seguente disponibilita:

Dotazione | PSPV, berieiarae

Impegno procedente Lo..........

Impegno presente e To s e caanebeneaeaarar s s
Foerivinsoneeeneeceareanes R

- Disponibile
) Al sepsi e per quanio disposto dallart. 151,
finanziaria della spesa di cui alla suddetta proposta.

comma 4, del D.Lgs. 267/2000, si attesta la copertura

» ) - | IL RAGIONIERE GENERALE

J.
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Ve pnﬁmyzo....-.. SEPRIIRIONLE thanerate.,

. SI ATTESTA:
- Che la presente deliberazione & stat pubblicats all’Albe Pretoria @’3{&]45& & vi rimarrd per quindici
giomi (art. 124, commas |, dej D.Lgs. 267/2000).
- Che ¢om nots in pan data & stata comunicata in elenco ai Capi Greppo Congjlisri (art.125 del

D.Lg.267/2000),
n Frnxd ponsabile

[y

A — T
DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA'

Coswatate che somo decorvi dieci giomi dalla pubblicazions e che si & provveduto alla prescritta
comunicazione ai Capi Grappo consiliari, 1i dh atto che 1a presente deliberazione & divenuts da oggi eseontiva, ai
sensi dell*art. 134, comma 1, del D.Lge. 2672000 ... ............. habbassanasirmievans e nnrpy

- - anmsavyavddbiiAncacasubrrnbs L e P

IL SEGRETARIO GENKRALE

EARETRA R AR : T i ME—
Il presente provvedimento viens ussegnato a; Data o (irma. ner xicevuts di couln del orssenss
Attp.da parte deil’addetto sl rittro

. —— -
per je procedure souative,
(A0 uaficroye ¥ COMPURS, rom 4 diciters dif cars. S0 per 18

el coxfowmd della prazanaa dellivarione}

Mdinll‘o“l\tl-q.-.-t._l‘!tv-.- e
La presnte copis, compoem da ‘f’ ’
ILSEGRETARIO GENERALR rogpvements mommern 5 vostmme Allcioate dof
Aieiihl??no A Glums Contouis n. 6;‘.’{. del
[ Y4540

G diveanmoy esmcntiva in dkth,........ooveeeennnn. (1R

Gt alfegat), cosituesi perse imegronte, composd - 6
Moo AL, . prine separccsnense mumeraie,

m sona rilascist in copin conforme uniaments  slis
presente (i
(] sono vixions¥iti in ariginale presso (*archivie in cui
san depotita (13, (2%
! Fanzionarie respeasahile

«1): Sarvere ls coxelld daiiv ipotayi rieorrenit
2); Lo Seqraeein dello Glunta inlokans P archivie peeygs vol g6
2t coewy dupmnitan ai to delia richi ! vixiane
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o di personale & pe¥ il conferimcnt;!
di collaborazionc, :_ii consutﬁnm, i
da) Comune di Napoli

ure di yeclutament
asionale,
ta partecipate

Disciplinare per Je proced °
dj incarichi di lavoro autonoemo oce
studio o di ricerca, netle so€1€

Capo [ )
© Dpgetto ¢ principi penerali

[

Art 1 _
(Oggetio, Sfinglité e appl:‘aaziom;)

e direitive per il reclatamento i persomale ¢ per il

1, W presente disciplinare detta | : '
: di collahorazione, dj consulenza, di

javoro- 1mionomo accastonale,

conferimento di incarichi di | &
strumentali ¢ di valorizzazionc, pariccipate

studio o di cerca, nelle socicth & servizi pubblici,

indirettamente, i via totalitaria o maggioritaria da] Comune di Napohi - egercitante

dircttamente 0
Je funzioni di socio di controlio ¢/o il cosiddetto controlio analoge {

deliberazione delia Giunta Comunale 30 giugno 2011, n, 784) - di seguito denominate saciet.
5 Le socictd uniformano alle presenti direttive i propri provvedimenti in materia di

cosi come individuate nella

reclutamento di personale ¢ per il conferimento di incarichi di lavoro aatonomo occasionale, di
collaborazione, di congulenza, di studio o di ricerea, per 1o finalita di.cw all' articolo 18 del decreto
leppe 25 gingno 2008, n. 112, convertito con legge & agosto 2008, n. 133, e 1i trasmettono
t . - . ) . ,
all'Amministrazione (Assessore con delega alle parlecipazioni comunali) entro sessanta giorni dalla
data di esecutivith del presente disciplinare.
3. L'Amministrazion i ini i i i
e trazione verifica Yuniformiia alle presentl. ditettive dei provvedimenti di cvi al
mma 2, attraverso gli nffici del Servizi ' i
ravers ervizio Aulonomo Personale ¢ ne da comunicazione alla societd
entro irenta giomi dal ricevimento,
4. Fing alla conclusiore d i
] o] proce i eui at ;
procedimento di cui ai commi 2 e 3, eventuali procedure di -

reclutamento o conferi iodi i ichi
: nferimenti di jncarichi da parte dellc societi interessate devono esse
previamente autorizzate dall’Amminisisazions )

Art. 2

(Principi generali) br

f P, e s . . -

1
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3, del decreto 1eéislativd 30 marzoe 2001, n. 165, secondo & presenti direttive &, in particolare.

devono prevedcere:
a) adeguatd pubblicita della selezion
e aSSiCUTING LCONOMICIEA © cclerita di espletamento, ricorrendo,

e e modalith di svolgimento che garanliscano limparzialita

ave & opparuno, all'avsilio
di sistemi informatizzati;

b) adozione di meceanismi oggettivi ¢ {rasparenti, idonei a verificare il poSsesso dei reguisiti

attitudinnli e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

c) rispetto delle pari opporfunitd tra lavoratrici ¢ lavorator;
4} composizione delle commissions selepionatrici csclusivamente con cgperti di provata
competenza.

2. 1i conferimento i incarichi individuali di lavoro aulontma occasionale, di colfabovazione,
di consuienza, di studio o dt ricerea, nel rispetio del principio di autosufficienza dell'organizzazione,
& ammesso per csigenze eui Ic societs mon possano far fronte con tisorse imterne idonee
all'espletamento delle mansioni 0ggetto delliincarica e nell'osservanza dei seguenti poncipi, criteri e
caratteristiche: .

a) traspatenza, pubblicita, concorrenza, paritd di raliamento e rotazione;

1) specificita & tempotaneitd della prestazione; “

¢) preventiva definizione dell'oggetto, delia durata e del compenso della collaboraziéne.

Capo II
Reclutamento del personsle

Art. 3
(Programmazione del fabbisogno)

H

' 1.Al fine di assienrare le esigenze di funzionalitd ¢ di ottimizzare le tisorse per il migliore
fnnz'ionmnento sled sewizi, compatibilmente con le disponibilish finanziarie, le societd sono timitc
alla pltogrammazione anpuale e tricnnale del fabbisogno di personale e predispongono piani
assunzfon?ﬁ fmnua'zi nel rispetto dglle disposizioni che stabiliscono divieti o limitazioni' alle
assunzz.om di personz.dc,' da “sotloporre previamente all'’Amministrazione per le necessarle
valutazioni, anche ai fini di cui all‘articolo 76, ¢conrma 7, del citato d.l. 112/2008

N 2. In particolare, il piano assunzionale deve prevedere il numero delle uniti da assumf':re
distinte per categoria & profilo professionale; i reguisiti, titoli ed espetienze rich.ieste; 1a tipologia di

2
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contratto prevista; i costi diretti e indiretti, ivi compresi quelli necessati per agSICUTAIe 1a f

¢ gli strumenti prerianti, con la relativa copertura finapziani.

3, Le procedure di yeclutamento possono esscte attivate, .
trascorsi trenta giorni dalla data di trasmissione el piano

m' assenza -di diverse indicazioni

dell' Amministrazione comunale,

assutzionale.

Art. 4
(Mobilitd)

1. Per l'attnazione dej piani assunizionall, le societd verificano prioritarizmente 1a possibilita
di reclutamenio del personale attraverso la mobilith del personale delie altre sncictd partecipate,
purché si tratli di personale gid reclutato nel rispetto dei principi di cui all’ art. 35 del D. Lgs
165/2001.. : _

3, A tale finc, le sncietd comunicano all'ufficio comunale competeate per Ia gestion'c
deli'apposiic elelnco il personale ritenuto in esvbero. La socicth che intende avviare Ja procedura di
reclntamento, richiede, preventivamente, allo stesso ufficio, la disponibilith nelielenco dei profili
profcssionali necessari, con i correlati requisiti,

3. Tn assenza o insufficienza di disponibilita nellelenco di cui al comma 2, Ia societa
pubblica apposito avviso sul proprio sito informatico ¢ del Comune per 1'adesionc alla mobilifa
volontaria da parte dél persomale delie altre societd, dandane, altresi, comunicazione alle altre
societh per la diffusione tra il rispettivo personale.

4. 1 trasferimento avvienc previo accordo tra le societd mtercsmte pel rispetto dclla

dﬁmplma dettata dalla legistazione vigente in materia di mobilith ¢ dalla confrattazione collettiva di
catcgoria.

Art. 5
(Redummenm)

1. L'assunzione nelle mcxf:ta avviene con contrativ mdzv:duale d]

lavoro, a tempo
determinato o indeterminata:

a) tramite procedure selettive volte all'accertamento della profcssionalité richicsta;

b) mediante avvimmento degli iscritti nelie liste di collocamento curate dai Centn'v per

limpiego ai sensi della legistazione v:gema per le quahf:che e profili per i quali & N
richiesto il solo reqms:to della scuola dell'obblipo, facendo salvi zli eventuali
ulienor: rcqmsm per spemﬁche professionalita,

2. le asgunZIOni abhligatorie dei soggetti di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 awengoncr‘
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atvi per 1impiego ai.

1e mangiont da

" per chiamata qusnerica degli iscritik nelie liste di- collocamento corate dai Ce
sensi delld vigenie normativa, previa verifica della compatibilita della invalidith con

-svolgere.

3. 11 rechutamento {ramite précadure selettive di cul al coming 1, lettera a), anche pet s ptof.}h

dmgcrmah, richiede;
a) la diffusione dell'avvio delia procedura tramite

del Comune nonché mediantc &

la pubbjicazione di apposito avviso

ti i atti icurare
sulk sito jnformatico aziendale lri mez2zi aty ad ass

14 massima partecipazione.
di inquadramento

b) lindicazione, nell'avviso, della categoria professionale ¢ del profilo

con correlati requisiti, titoli ed &sp

fanzioni connesse alla posizione lavorativa, la tipologia del contratto da soltoscrivere €

correlato traltamentd ecoRomico, terminj e modalith di presentazione « detle domande
numerc e tipologia delle prove comparative di selezione - ivi comprese eveptoali
preselezmm tramite sistemi automatizzati, nel caso del superamenio di un nUmMeEro di
candidati prefissato pel medesimo avviso in relazione al numero di pcsmom lavorative
da ricoprite - criteri di formazione della praduatoria con specificazione dei punteggi

atiribuibili ai titoli e alle prove;

©) la costituziont di un'apposita commissione, da parte "dell'organo @i dirczione,
composta da membri in numero dispari di comprovata esperienza in relazione alle
prove da svolgere, che non siano componenti delt'organo di amministrazione della
societd, che non ricoprano cariche politiche ¢ che non siano 'r'appresentanti o &csignat{

dalle  confederazioni ed oxganizzazioni sindacali o dalle associazioni

professionali, scelli all'interno della societd o pellawbito dell'Awministrazione -

comuflale o degli aliri Enti partecipanti, ovvero all'csterno, in taso di indisponibilita
dellc necessarie competenze all'interno della societd, deli'Amministrazione comunale &
degli altri Fnti pz.mccipanti; non POS5CNO. comunﬁue, far parte della commissione
soggetti che abbiano un. grado di parentcla o 'di affinitd, fino ‘al guarte  grado
compreso, con i candidati o con il Pregidente o gon i coml;mnenti dell’organo di
amministtazione * della societh o degli  ormani  di dircv'i.onc' politica
de!lAmmmmtrazxone comunale e dcgh altrd Entt partecipanti; a tale fine j S0ggctti

dosignati componenti, presa " visione dell'elenco  dei paviecipanti, sottoscrivono

erienze richieste, una sintetica descrizione delle

apposita dichiarazione circa la insussistenza di situazioni di incompatibilita; %\

Ay la A.prc:v!a‘ definizione da‘parte della commissione dei eriteri e delle modalita di

attribuzione dei puntepgi ai titoli e alle prove in relazione aj c:riter.i' i formazione della

4

e

d‘{ .
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graduatoria indicati nell'avviso e la verbalizzazione di tutte le operaziont di sclezione.

3. La tipologia delle prove comparative di selczione @ definita, dall'organo di direzione, in
relazione al profilo professionale richicsto e per lo svolgimento devono essere previste modalita tali

g . da assicurare che le prove stesse siano pubbliche,

4. Al fifie della costituzione delle commissioni le societh possono prevedere Ia formazione
di un apposito albo di éspeni, individuati tra i sopgetti di cni al comma 3, lettera ¢) mediante
pubbliéazione di apposito avviso su} sito informatico della socicta e del Comune, In tale caso,
lindividuazione dei componenti delle commissioni avviene mediante sorteggio. Restano fermi {n

ogni ¢aso i requisiti ¢ le esclusioni delia nomina di cui al comma 3, letter ).

5. Le pradoatorie restano in vlignrc ['Jer tre- anni dalla data di pubblicazione sul -sito
informatico della societd, al fine della copertura di ulteriori posizioni lavorative del medesimo
profilo che si dovessero reandere disponibiii. La societd, nel rispetto dei primcipi di economicity,
cfficacia ¢ trasparenza, pud darc luogo a nuove procedure selettive in vigenza di una precedenle
graduatoria, solo laddove specificatamentc motivate ¢ previz comunicazione all'Amministrazione -

comunale per le cventuali valutaziont di-competénza.

Capo HI

Conferimento di incarichi

ATt 6.
(Limiti e condizioni)
1. I conferimento di incarichi- di lavoro autonomo occasjonale, di collaborazione, di .
" consulenza, di studio o di ricerca, pud essere disposto solo in presenza dei seguenti presupposti:
a} Foggotto de]la prestazione deve essere coerente con gli scopi sociali e con gli obiettivi
¢ progetti specifici determinati dall'organo di awmministrazione della societd, nonchd

con le esigenze di funzionalith delia societh steisa; -

b) il piano annuale degl'i. incarichi, adottato dail'organo di amministrazione, deve essere
prevismente approvato dall'Assemblea dei soci, con la correlata spesa, in coesenza con
la sitwazione finanziaria della societd ¢ nei limiti stabiliti’ dall'Amministrazione )
comungle: ‘ Q—\

c) la prestazione richiesta deve egsere altamente gualificata ¢ avers natura femporanga, .

5
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non supetiore a quclla prevista per il programuma finalizzato al raggiungimento degli
obiettivi oggcno deti’incarico:

d) gh mcanch: QOSSON0 e55ere- conferili ¢sclusivamnente @ professionisti ed esperti di
patticolare e comprovata specinlizzazione anche universitaria, potendosi prescindere
dal reguigito della comprovats specializzazione pniversitaria esclusivamente nel caso
¢'incarichi che abbiano a oggelto attivitd che debbano essere svalte da professionisti 0
esperti fscritti jn ordini o atbi 0 che aperino nel campo dell"arte dello spettacolo o dei

mesticri antigianali, forma restando I’ csperienza nel settore.

2. Non possono essere conferiti incarichi di cui af presente capo ad amministratort, dirigenti
e responsabili degli uffici dc!i‘AmmamstraZIOnc comunale e degli altri Enti partecipandi, anche ncl
caso in cui le dette funzioni sono state svolte nei tre anni precedenti il conferimento dell'incarico.
Tale disposizione si applica .mche nci confronti del conjuge, dei parenti e degli affini entro il quarto
grado dei pn:datti soggetti, nonché nei confronti di coloro che prestano, o hanno presiato nel
tfiennio  precedente, & qualsiasi titolo  attivitd di consulenza o collaborazinnc in favore

del*Amministrazione comunale o degli altri Bnti partecipanti.

(Predisposizione del pii:;:; jmr.'ua!e degli incarichi)

1.1 piand annuale degli incarichi & predisposto dallorgano di direzione 5ulla base di
apposita refazione dei dirigenti competenti per le attivith inerenti agli incarichi da affidate, ovvero,
in mancanza, deilo stesso organo di direziong, nella guale, dichjarata e dncumemata l'imposgsibilita
di far fronte alle csigenze ivi rappresentate con le risorse a disposizione, sono illustrate le qualita. le
pmfcssioqalitﬁ ¢ le csperienze richiesic, i contenuti ¢ 1o finalita degli incarichi e le modaliti con le
quali devono essere svolti nonché i tempi in eni devono essere realizzéti, con la determinazione def
carrispettivi e dei criteri per individuazione del sogpetto cui conferire l'incarico.

. AmL8
{Praocedura ordinaria per il conferimento)

( 1. Salvo quanto previsto all'articolo 10, comma 2, gli incarichi individuali devono esscre
affidati tramite proccdura comparativa,

2. Fra gh elementi da valutare dovranno esserc considerati pecessariamende: il corrispettivo
richicsto per la prestazione; la speeifica professionalitd ¢ |'esperienza possedute in retazjone alla

matem{'ogg{:tto- dcll‘incaﬁco ed eventualmente, ove necessario, il témpolrichiesm per ta

6
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prestazione, 1’organizzazione che ciascun cendidato dimostra di avere & disposizionc per lo
svolgimento dell’incarico; I'idea progetiuale ¢ la metodologia che si propone di utilizzare per 1a
rcalizzazione dell’incarico.

4. In relazione al contenuto e alle finalith ovvero alla durata delllincarico, & possibile
prevedere lo svolgimento di colloqui, esami e prove specifiche, nonché la presentazione di progetti
& proposte.

4, L'avvio della procedura @ diffuso tramite apposito avviso in cul sono evidenziati: ['oggetto
dell’incarico; gpli specifici requisiti culturali e professionali richiesti: modalitd per la
documentazione della specifica esperienza posseduta; durata, luoge e modalitd di realizzazione
dell'incarico, corrispettivo; Iuogo ¢ termine per la presentazione delle candidature; tertnine entro il
quale & resa nota la conclusione della procedura; criteri mediante 1 quali avviene Ia comparazione;
documentazione richiesta: gli eventuali colloqui, esami o prove specifiche previste; la eventnale
richiesta di presentazione di progetti ¢ proposte, L'avviso & pubblicato per almeno quindici giomi
sul sito informatico della societd ¢ de) Comune, fatte salve altre forme di pubblicits eventualmente
ritenute nccessarie o opportune,

5. La valutazioge delle candidature & effetiuata dul dirigeate competente per le attivith
correlate all'incarico da conferire, ovvere, in mancanza, dall'organo di direzione o, gualora sia
rilenuto necessario per Ia particolarita o rilevanza dell'incarico, attraverso una commissione
all'uopo eostjtuita, nominata dallo stesso organo di direzione in analogia a quanto previsto per le
procedure selattive del personale.

6. Le operazioni di scelta dell'incaricato devono essere riportate in apposito verbale, L'esito
deliz procedura comparativa deve essere comunicato a tutii i partecipanti.

Axl. 9
(Procedura accelorata — Alba)

1. Per i casi di urgenza, ovvero per it i casi in oui le esigenze di flessibilith e celerith della
societa siano incompatibili con, j tempi richiesti dalla procedura prevista dagli articoli precedenti, e,
comunque, per gli incarichi per i quali & previsto un cortispettivo complessivo pari o inferiore ad
euro ventimila, oltre IVA ed altri oner} non aventi natura di COTTiSpettivo, & ammcesso i confronto fra
un nemero limitato di soggetti, non inferiors a cinque. In taie ipotesi, i soppetti sono individuati

sulla base di informazioni desunte dal mereato, nel rispetto dei principi di traspavenza, concorrenza,

contemporancamente, a preseniare le proprie offertc con lettera
contencnte gh stessi elementi previsti nell'avviso per la procedura ordinaria

rotazione ¢ vengono invitati,

2. Per ghi incarichi di cui al comma 1 & altresi possibile il ricorso ad un Albo, costimito da

7
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una qer‘ic di clenchi corrispondenti alle varie categorie di professionisti e di esperti di cui si prevede
che Ja societd possa avere DiSOE0O, appoquamcme istituito
3. Laddove jstituito. 'Albo & formato e aggiotnato peuoducamcnte a

bblicazione di un appcxs;m avviso sul sito informatico della societi &

dalla societﬁ stessa.
fraeno annualmente, 4

seguito delia pu del Comune,

fatte salve altre forme di puhblu:it?i eventualmente rilenute necessaric 0 opportune.
4. L avviso conticne I'illustrazione degli elcnchx e delle eventuali sezioni in cui si articola

I' Atho, delle modalitd e dei requisitl per 1'iserizione e I° indicazione del tenmine per la presentazionc

dellc domande. )

5.1 Albo & pubblicato sul sito informatico della socicta,

6. Lindividuazione dei soggetti neli'ambito del'Albo avviene atiraverso §'esitazione a softe
mediante sistemni informatici dei nomiriativi degli esperti in possesso des requisiti richiesti da porre
a confronto, sempreché siano presenti ne.ll‘.&lbo soggetti com i requisiti richiesti in pumere almeno
pari a cingne. Qualora i} ntmero sia inferiore, si provvede allindividuazione di ulterioti sogpetti,
fino a integrare il numero di cinque, con la proceduta di cui al comma 1 i soggetti individuati
nell'Albo sono anch'essi invitati a presentare le‘pmprie offerte con apposita leticra contenente gli
stessi clementi di eni alla procedura ordinaria, fatia salva la documentazione gia presentata ai fini
dell'iscrizione. . ' . .

7. Per pii incarichi di cui al presente artivolo & altresi ammesso, iF ricorso al'Albo dei
professionisti ¢ deghi esperti del Comune mediante apposita richiesta all'Ufficio Relazioni con il
Pubblico (URP). '

Art. 10
{(Esclusioni)

. 1. Le direttive di cui al presente capo non si applicano:

a) allc prestazioni di servizio, cosi come individuate o distinte dalle prestazioni di lavoro
autonomo dalls normativa nazionale ed europea; per I‘af‘ﬁd-amento di tali prestazioni si
applicano le disposizioni allo scopo previste nel Codice dei contratti & nel relativo
Regolamento di attuazione; nei casi in ewi il Codice consente 1'affidamento con
procedura negoziata, pud farsi ricorso all’ Albo istituito dalla societa o all'Aibo dei
professionisti e degli esperti del Comune; in ogni caso. affidamento dowé gvvenire
nel rispetto del principi di libera concorrenza, paritA di {rattamento, ton
discriminazione, trasparenza, propotzionalita e pubbliciti; A q

b) agli incarichi per i} patrocinio legale e 14 difesd in piudizio della societ, ai compofienti -

-
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degli orpanismi di controllo interno ¢ delle commissioni di concorso ¢ di gara;

c) alle collaborazioni meramente oc«;asmnah che si eqaunscono in una sols a?lone ¢ che
comporting una spesa dj modwa entifd equivalente ad un rimborso spese, previa
- gticstazione del dmgantf. competente, ovvero, in mancanza, dell‘organc di direzione,
della .sussistenza delle condizioni di occasiopalithy della coliaborazione, di unicith

dell’azione e di modicith della spesa.

2. Non si di luogo a procedure comparative qualora risulti accertata ed attestata ta assoluta
imprescindibilitd dcll’mcancc e il possesso esclusive, in un ambite proporzionato e ragionevole,
delle qualita e pmfessmnalm ncmcstc da parte di un unjco soggettn. In tale caso, l'affidamento pud
esserc disposto ‘dal dirigente competen;e ovvero, in mancanza, dall'organo di direzione, sulla base
di un'apposita relazione, trasmessa all'organo di amministrazione. che descriva opgetto ¢ §
contemuti dell’incarico, le qualitd, le conoscenze, I'csperienza. ¢ la professionalitd necessaric per
espletamento dell'incarico stesso, le indagini svolte per I*individuazione di upa pluralitd di espart
¢ 1'ambito, proporzionsto e ragionevole. teauto conto della spesa prevista, in cui la ricerca & stata
svolta - con l'attestazione dell’assoluta imprescindibilita dell’incarico ¢ del possesso esclusivo.

" nell’ambito di ricerca, delle qualitd e della professionalitd richiesie da parte della persona
individuata. L'cfficacia della disposizione di affidamento dellincarico @ sospesa per dicci giomi,
decorrenti dalla pubblicazione sull’apposita pagina del sito informatico dela soeieta, di un avviso
_contenene 1'oggetto dell’incarico, i contenuti e le principali modalita di espletamento dello stesso,
le qualith ¢ le proféssionalitd richieste, il compenso pattuito, e 1'indirizzo di posta elettronica per
eventuali candidature, Tragcorso il tetmine di sospensione senza che siano pervenute altre
documentate candidature, la collahorazione pud essers attivata. Laddove, invece, siano pervenute
candidature considerate adegnate dal dirigente competente, si attiva la pmcédura comparativa tra il

soggetto pid individuato e pli altri candidati.

*

Axt, 11 .
{Durata dell'incarica) -

1. Non & ammesso il rinnovo delllincarico. _ ‘ |
2, La durata dell'incarico pud essere prorogata per una sola volta, solo se la proroga ¢
indispensabile per assicurare i risultato e se il ritardo non & imputabile al collaboratore. T

Arxt, 12 !
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{Pubblicita degli incarichi)

1. Gli incarichi affidati sono resi pubblici tramite un*apposita pagina del sito informatico
della societa riella quale, per tutta la durata dell’incarico, dcvono risultare visibili il pominativo
dellincaricato, I"oggetto dell'incarico ed il comnpenso pattuito.

2. Restano ferme le altre forme di pubblicita previste dalla Legge.

"
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della Segratertd Generale.
a tecnica del Servizio proponente;
«fFavorevole”;

OsseWazioni

Sulla scorta dedistruttor

Visto il parare favorevole di regolarité\ tecnica che vecita: . - en_m )
m

‘ tende approvare il disciplinare per ta procedure dld‘rigllllaborazione,

i nto ¢l incarichi di tavoro autonomo occaslonale, 9

jpate dal Comune di Napoli. .
dal Dirlgente

Con il present& atto st |

anale e per It conferime A
gflx':sonsulenzg, di studio o di vicerca, nelle societa partec

rte narrativa deff'atto, redatta sotto la propria responsabliita
ovipce, tra 'altro, chel

w : e di Giunta Comunale n. 784 del 30 giugno 20 : 1 :
) qf’ggﬂiﬁaDcfi”ng':ziﬁmediata attuazione, ove non Jncord avvenuto, .;n'i? -tdfspavsgfoﬂmfogfaﬁé‘
S iiarticole 18, -commi 1 e 2 del D.L. 112/2008 e ssrumdl In 'en;nta it
puhblicistiche di assunzione di eventuale nuovo personale e/o del confe[nm A ) of o
e consulenze, prevdendo che detti attl saranno adottati e/o adeguati alle pt il o2
specifico disciplinare riguardants 18 procedure da porre in essere, emanato )

- Comunale”;

Daila lettura della pa

del Servizio proponente, si . |
11, & stato, tr@ raltro,

Uadozione de! disciplinare per e procedure dl reclutamento di personale nueite socteta
partecipate dat Comune dl Napoli ed Il suo contenuto devono a:ispondere all'esigenza dl
nttermperare a guanto previsto daila normativa vigente in terna di assunzionl dt personaie,‘
nonché in tema di contenimento della spesa del personale. Tali previsoni normative si
applicano Indistintamente agll entl locall ed alle societh a partecipazlone pu bblica maggioritaria
o di controllo {articolo 18 del D.L. 112 del 2008).

i.e procedure di reclutamento, cost came regolate da! disciptinare che si intende approvare,
hanno quale presupposta una programmaziohe del fabbisogne annuale e triennale del
parsonale che tenga Gunto delle -disponibllita flnanziarie & che I"Ammlnistrazione comunale
dovra valutare af finl del rispatto del limitt dt spesa complessiva previsti dall'articole 76 contma
7 del D.L. 112 del 2008, che tra I'altro recita: ™A/ fini da/ computo della percentuate di cui al
primo periode (spese di parsonale pari o superiore al 50 per cento delle spese correnti) s
calcolano Je spese sostenule anche dalle socletd a partecipazione pubblica locale totsle o Ui
controlio che sano titolari oi affidamento diretto di servizi pubblicl focali senza gara, ovvero che
.svol’gonlo funz{nni volle' # soddisfare esigenze di interesse generale aventi carattere non
industriafe, né cormmerciale, owvvero che svolgono atlivits nei confronti dells pubblica
amministrazione a supporto df funzion! amministrative di natura pubblicistica™.

DI particolare rilievo & lo previsione, nelia parte dellberativa dell! ) : :

¥ ; atta, di un‘atkivitd di controlle
su; rispetta _def Disciplinare da parte della singofe socletd parteclpaté, tale attivita si inquadra
ne! pit ampio esercizio del contralio analogo sulle socletd affldatarie dirette di servizi pubblici

cosi come dalineato, con la form . e SUE : - .
K n. 422 del 2009, rmulazione di indirizzl, dalla Qiunta Comunale con dellberazione

1 . - i .
i& :tﬁa;:gzg g?lr;i-z::ﬁltggﬁg z?oparte ct!e:llde foc!eté controllate, inoltre, non pud essere disgiunto
raments del 50% tra spese del personale e 5
i ) esa cortente ch
si concretizzl anche in una ristrutturazione e razionalizzazione delle socletép controllate, co:;

come previsto dall'articolo 4, comma 3 sexies del D.L. 95/12.
. '. aﬁ“’”ﬁ
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ca vieng assunta dalla dirigenza
rettezza .
st Stesss alta gpecifica

complutezzd

regolazione a di

lits che FEnte intende

Competono atl'Qrgann
altra valutaziang ai
ammlntstrativa 5i

dellperante I'apprezzamento dell’i
fini dellradozione’ deitatto Pro

intorma 3l principi di imparzialita €

|'efficierza, I‘econom\ctti\ a ta trasparenza costitulsconc caneni
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0.G,

nteresse e del fine pubblice ed onnt
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