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In adempimento all’art. 10, commi 1 e 8, lett. a) del D.Lgs. n. 33/2013, come riformati dal
D.Lgs. n. 97/2016, inoltre, il presente Piano contiene altresi una sezione dedicata alla tutela
della trasparenza, in luogo del precedente Programma Triennale per la Trasparenza e
I'Integrith, che definisce le modalita, i tempi di attuazione, le risorse e gli strumenti di
verifica dell'efficacia delle iniziative e degli obblighi in materia di trasparenza.

I PTPCT viene pubblicato sul sito istituzionale di Napoli Holding S.r.l. nella sezione
“Societa trasparente”.

Ai dipendenti e ai collaboratori & data comunicazione della pubblicazione, affinché ne
prendano atto e ne osservino le disposizioni.

Il Piano & monitorato e aggiornato annualmente, tenendo conto del progressivo stato di
attuazione delle iniziative previste e dei mutamenti dell’organizzazione societaria, dando
evidenza delle azioni da intraprendere, degli obiettivi e delle priorita fissati dagli organi di
indirizzo e di controllo, delle indicazioni fornite dall’ ANAC, delle eventuali modifiche
normative e organizzative intervenute nell’assetto organizzativo della Societa e delle

eventuali indicazioni fornite dal RPCT.

2 Fonti normative

II 6 novembre 2012 il legislatore italiano ha approvato la Legge n. 190 - pubblicata sulla
G.U. del 13 novembre 2012 n. 265 ed entrata in vigore il 28 novembre 2012 ~ avente ad
oggetto “Disposizion: per la prevenzione e la vepressione della corruzione e dell'illegalita nella
pubblica amminstrazione” .

Costituiscono un’appendice della Legge n. 190/2012 i seguenti atti normativi:

- D. Lgs n. 33/2013 sul “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita trasparenza e diffusione dell'informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni”;

-D. Lgs n. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,

anorma dell’art.1l, commi 49 e 50 L. 190”.

-D. Lgs n. 97/2016 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di

prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttive della legge 6 novembre
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a. ridurre le opportunita o le situazioni che possano favorire casi di corruzione o di cattiva
amministrazione nel senso innanzi descritto;

b. aumentare la capacita di far emergere casi di corruzione e/o di cattiva amministrazione;
c. creare un contesto sfavorevole alla corruzione e alle pratiche scorrette e lesive

dell’interesse pubblico, ispirato ai principi di integrita e trasparenza.

5 Analisi del contesto esterno ed interno - analisi del rischio

Nella predisposizione del Piano si & tenuto conto dell’assetto di Napoli Holding srl.

Napoli Holding srl & una societa a partecipazione totalitaria del Comune di Napoli soggetta
a controllo pubblico che nasce dalla trasformazione della societa Napolipark srl, affidataria
in house del servizio di gestione della sosta a pagamento, in una holding “pura”, con
funzioni di direzione e coordinamento delle partecipate comunali. Detiene il 100% delle
azioni di ANM Azienda Napoletana Mobilita SpA, soggetto gestore dei servizi di trasporto
pubblico e supporto alla mobilitd della citta di Napoli, su cui esercita le funzioni di
direzione e coordinamento. Il Comune di Napoli ha inoltre assegnato alla NAPOLI
HOLDING S.R.L. le funzioni di Agenzia Territoriale per la Mobilita.

Dal punto di vista strutturale & pero di fatto una Societa di piccole dimensioni ed il sistema

di corporate governance della Societa ¢ cosi articolato:

Assemblea

I Assemblea & competente a deliberare, in sede ordinaria e straordinaria, sulle materie alla
stessa riservata dalla legge o dallo Statuto, in particolare:

- approva il Bilancio;

- delibera in merito all'Organo Amministrativo;

- delibera sulle operazioni e su alfri oggetti sottoposte al suo esame dall'Organo
Amministrativo;

- delibera sulle modificazioni dello Statuto.

QOrgano amministrativo

La Societa & amministrata da un Amministratore Unico al quale & attribuita la
rappresentanza legale della Societa. I'Organo Amministrativo compie tutti gli atti ritenuti
opportuni per il conseguimento dell'oggetto sociale, esclusi soltanto quelli riservati per
legge e previsione statuaria alla competenza degli altri organi sociali;

Collegio Sindacale




* Segreteria Amministratore Unico;

» Segreteria tecnica ODV;

¢ Gestione CDS (contratto di servizio).

Di seguito la tappresentazione grafica :
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Presupposto essenziale del Piano - e suo elemento costitutivo imprescindibile - & I'analisi

del livello di esposizione al rischio di corruzione delle attivita aziendali.

Il processo di definizione delle aree sensibili di cui al presente documento & stato condotto

incentrando Vanalisi degli eventi a rischio sulle gquattro aree di rischio comuni e

obbligatorie individuate dalla Legge n. 190/2012 e dal PNA (acquisizione e progressione

del personale; affidamento di lavori, servizi e forniture; gestione delle entrate e delle uscite,

incarichi e nomine).

6 Funzioni e compiti del Responsabile delle prevenzione della corruzione e della

trasparenza (RPCT)
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1 RASA &la dr.ssa A. Esposito.

8 Gestione del Rischio
Per gestione del rischio deve intendersi I'insieme delle attivita finalizzate a individuare,
valutare e controllare il funzionamento della Societd, con Vintento di prevedere ed
eludere ex ante possibili situazioni che possano comprometterne l'integrita.
La richiamata attivith, oltre ad essere stata gia prevista in sede di redazione del Modello
di Organizzazione, Gestione e Controllo, viene di seguito riproposta, per la sua
specificita, al fine di soddisfare la necessaria integrazione con la legge 190/2012 e ad
attenersi a quanto indicato dalle Linee guida ANAC.
Le fasi seguite in detta attivita sono le seguenti:

- Individuazione delle aeree di rischio (Delibera CIVIT 72/13)

- Valutazione e analisi del rischio relativamente ai processi

- Trattamento del rischio al fine di ridurne il livello (individuazione dei presidi)

8.1 Individuazione delle aree di rischio

Nella stesura del presente Piano sono state considerate le aree ritenute a maggior rischio
in relazione alle attivita svolte dalla Societa.

Nello specifico sono state considerate le seguenti aree/attivita:

a. reclutamento e gestione del personale;

b. affidamento di lavori, forniture e servizi e la successiva fase di gestione del rapporto
contrattuale con il fornitore;

d. pagamento dei fornitori;

e. affidamento degli incarichi esterni di collaborazione/consulenza;

f. gestione flussi finanziari;

8.2 Analisi del rischio
In funzione della ridotta presenza di personale e dal conseguente accorpamento in
poche unita delle funzioni societarie si & proceduto ad attribuire per tufte le suddette

aree e per tutti i processi individuati un valore di rischio alto.



si presta a regolare le condotte dei dipendenti orientandole alla migliore cura
dell'interesse pubblico.

A tal fine con Deliberazione di Giunta n. 254 del 24/04/2014, é stato approvato il Codice
di comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli in cui, all’art. 18 & previsto che
le norme contenute nel Codice stesso costituiscano principi normativi e criteri di
indirizzo per l'elaborazione dei Codici di comportamento e dei Codici etici degli
organismi di diritto privato soggetti al controllo del Comune di Napoli.

Pertanto, Napoli Holding ha elaborato il Codice di comportamento dei propri
dipendenti ed ha sottoposto tale Codice alla consultazione dei dipendenti stessi, della
proprietd, della controllata e di tutti i cittadini.

Anche il Codice di comportamento dei dipendenti di Napoli Holding costituisce una

sezione del Modello, cui si rinvia in questa sede.

9.3 Rotazione straordinaria e misure alternative alla rotazione del personale addetto alle
aree a rischio di corruzione.
Tenendo conto che quasi la totalita delle aree risultano essere sensibili al rischio
corruttivo e che il numero dei quadri della Societa & in numero estremamente ridotto, la
professionalita specifica e I'esperienza nei singoli settori non consente invece di attuare
una “rotazione periodica preventiva” di tutti i quadri responsabili delle aree a rischio.
Per tali ragioni per quanto possibile saranno attuate misure alternative alla rotazione ed
in particolare:

1) verifica periodica delle singole procedure nei diversi passaggi, ed il loro rispetto

da parte di tutt i dipendenti coinvolti nelle mansioni;

2) esercizio di forme di controllo interno all'unita organizzativa.

3) Coinvolgimento odv e Collegio Sindacale nelle principali attivita societarie;

4) Report triemestrale controllo analogo Comune di Napoli.

9.4 Astensione in caso di conflitto di interesse

Napoli Holding srl esercita la tutela anticipatoria di fenomeni corruttivi anche
attraverso la individuazione e la gestione del conflitto di interessi.

La situazione di conflitto di interessi si configura laddove la cura dellinteresse pubblico
cui & preposto il dipendente e/o consulente esterno potrebbe essere deviata per favorire

il soddisfacimento di interessi contrapposti di cui sia titolare il medesimo.
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ricorso a strumenti di criftografin per garantire la riservatezza dell'identita' del
segnalante.

Ci6 premesso Napoli Holding srl & impegnata per la tutela dell'anonimato, il divieto di
discriminazione e la sottrazione al diritto di accesso a mezzo della procedura come di
seguito dettagliata.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza ¢ individuato
quale soggetto destinatario delle segnalazioni da parte dei dipendenti, collaboratori a
qualunque titolo o consulenti, che intendano segnalare illeciti o irregolarita all'interno
della Societa, di cui siano venuti a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro.

E stata attivata una casella di posta elettronica riservata alle segnalazioni da parte dei
dipendenti (whistleblowing@napoliholding.it) ed & accessibile da internet portale per la

gestione anonima delle segnalazioni.

10 Aggiormamento del Piano
Il Piano verra aggiornato annualmente tenendo conto degli obiettivi strategici posti dagli
Organi di vertice e delle indicazioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica e

dall’ ANAC.
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Adempimenti ai sensi del D.Igs. 33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, frasparenza e diffusione di informazioni da parte delle

pubbliche amministrazioni”

1 Modalita di vigilanza

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT), & chiamato
a garantire il principio di trasparenza e accessibilita totale, coordinandosi con i responsabili
individuati al fine di promuovere la verifica e I'aggiornamento dei dati pubblicati sulla
sezione “ Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale della Societa con il supporto
ativo e partecipativo dei Funzionari, orienta la propria azione al monitoraggio dell’
adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, attraverso i seguenti
strumenti:

- verifiche sulla sezione “ Amministrazione frasparente” attraverso indagini a campione;
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dell’ ANAC.

Nello schema sono indicate, per ogni sottosezione, sia di primo, sia di secondo livello, le
informazioni (qualora esistenti e pertinenti) pubblicate o da pubblicare, la tipologia di dati
ed il dettaglio delle informazioni (quali atti, quali dati, quali documenti, quali notizie, ecc.,
vanno pubblicate), le disposizioni normative che rendono obbligatoria la pubblicazione e/ o
ne disciplinano le modalita, la tempistica di aggiornamento di ogni sottosezione con la
relativa disposizione normativa nonché la Funzione competente per la produzione, raccolta
aggiornamento dell'informazione.

Ogni Referente per la trasparenza deve tenere costantemente aggiornate le sezioni
assegnate dal presente Piano secondo la tempistica prevista dalla norma.

In particolare i Responsabili di Funzione con il supporto del RPCT verificheranno i dati di
competenza promuovendone la pubblicazione secondo la tabella ANAC
"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE. I
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