TASSI DI ASSENZA NAPOLI HOLDING - trimestre Luglio-Settembre 2020

Mese UNITA' OPERATIVA TASSO DI ASSENZA

Luglio 2020 Segreteria AU 9%
Luglio 2020 Anticorruzione e trasparenza 0%
Luglio 2020 Centro Unico Acquisti e Gare 0%
Luglio 2020 Affari societari e legali 0%
Luglio 2020 Sviluppo, marketing Amministr e finanza 11%
Luglio 2020 Infrastrutture e manutenzione e CdS 4%
Luglio 2020 Gest. Risorse Umane 4%
Agosto 2020 Segreteria AU 71%
Agosto 2020 Anticorruzione e trasparenza 52%
Agosto 2020 Centro Unico Acquisti e Gare 52%
Agosto 2020 Affari societari e legali 52%
Agosto 2020 Sviluppo, marketing Amminitsr e finanza 38%
Agosto 2020 Infrastrutture e manutenzione e CdS 57%
Agosto 2020 Gest. Risorse Umane 57%
Settembre 2020 Segreteria AU 0%
Settembre 2020 Anticorruzione e trasparenza 0%
Settembre 2020 Centro Unico Acquisti e Gare 0%
Settembre 2020 Affari societari e legali 0%
Settembre 2020 Sviluppo, marketing Amminitsr e finanza 2%
Settembre 2020 Infrastrutture e manutenzione e CdS 5%
Settembre 2020 Gest. Risorse Umane 5%













OTTOBRE :Coordinam 7%
OTTOBRE :Segreteria AU

OTTOBRE : Anticorruzi 9%
OTTOBRE :Centro Unii 11%
OTTOBRE . Affari socie 14%
OTTOBRE :Amministr: 5%
OTTOBRE :Sviluppo, r 18%
OTTOBRE ' Infrastruttt 9%
OTTOBRE : Gest. Risor: 5%
NOVEMBRI Coordinam 3%
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